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Ausbildungssituation  



Ausbildungssituation  

 79.000 Bewerber haben im vergangenen 
Jahr keinen Ausbildungsplatz gefunden - 
obwohl knapp 58.000 Lehrstellen 
unbesetzt geblieben (Problem hat sich 
verdreifacht gegenüber 2009) 
 
 

 Angebot für die Jugendlichen hat sich 
hingegen in fast allen Bundesländern 
verbessert - zumindest rein quantitativ. 
Im Bundesdurchschnitt gibt es für 100 
Bewerber fast 97 Angebote. 



Ausbildungssituation in Berlin  

 10% ohne Abschluss; 48% Hochschulreife 
 

 Azubizahl in 20 Jahren fast halbiert     
       

 1/3 vorzeitige Vertragslösungen  
 

 40% der Jugendlichen mit Migrations- und 
Fluchthintergrund 
 

 nur 1 von 5 Unternehmen bildet aus 
 

 40% dieser Unternehmen konnten nicht alle 
Ausbildungsplätze besetzen 

 
(Quelle: www.statistik-berlin-brandenburg.de,Tagesspiegel) 
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Berufswahl 



Berufswahl – Fitness-Studio statt Fleischtheke 



Übergangsmanagement 

Systematisches Ineinandergreifen von Akteuren und  

Aktivitäten mit dem Ziel, die Zahl der Übergänge in 

Ausbildung und  

Beschäftigung zu erhöhen. 



Übergang von Schule zum Beruf 

Schulische Berufsorien- 
tierungskonzepte 
(BVBO 2.0, BOP, Praktika)  

Schule Marie Duale Ausbildung 



Übergang von Schule zum Beruf 

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (BvB) 
• allgemeine BvB bei Bildungsanbietern (10 bis 18 

Monaten) / "rehaspezifische" BvB-Angebote. 
• Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) 
• Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 
• Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)  
• IBA1 (Einjähriger berufsqualifizierender Lehrgang) 
• IBA2 (Einjährige Berufsfachschule) 
 
• Einstiegsqualifizierung (EQ) 

Praktikum 

assistierte Ausbildung (Asa) 

Projekte und Initiativen 



Externes Ausbildungsmanagement (EXAM) 

„Das externe Ausbildungsmanagement umfasst viele praktische Angebote und wird 

individuell und flexibel am Bedarf des Betriebs ausgerichtet. Es bietet Unterstützung 

zu allen Themen rund um die duale Ausbildung und reicht von der Aufnahme über 

die Durchführung bis hin zum Abschluss der Ausbildung.“ 

 



EXAM für Betriebe 
Vor der 

Ausbildung 
Während der 
Ausbildung 

Assistierte Ausbildung 



EXAM für Auszubildende 
Vor der 

Ausbildung 
Während der 
Ausbildung 

Assistierte Ausbildung 

abH – 
Ausbildungsbegleitende 
Hilfen  

BvB – berufsvorbereitende 
Bildungsmaßnahmen 

BAB - 
Berufsausbildungsbeihilfe 

EQ - Betriebliche 
Einstiegsqualifizierung  



Was kann 
JOBSTARTER 
plus tun? 



Wir bauen Brücken in  
Richtung Ausbildung: 



Durchgeführt von 



Ausbildungsmarketing als besondere Form des Personalmarketings – Auszubildende 
gewinnen und binden! 

 
 Bekanntheit des Unternehmens fördern 

 Positives Image erzeugen 
 Alleinstellungsmerkmale in der Branche aufbauen 

 Nachwuchskräfte aktiv fördern und fordern 
 
 



Exkurs - Social Media 



Exkurs - Social Media 



Exkurs - Social Media 



www.endlichausbilden-berlin.de 



Kontakt: 
 
bildungsmarkt vulkan & waldenser GmbH 
Waldenserstraße 2-4  
10551 Berlin 
 
Email: team@endlichausbilden-berlin.de 
Tel.: 030 39739149 
Mobil: 0159 04040615 
 

 endlich_ausbilden_berlin 

 www.endlichausbilden-berlin.de 

 


